ACTA

En Madrid, a las 18:00 h. del dia 11 de abril de 2019, se reuanen en las dependencias de
Renfe Mercancias, en representacion de la Empresa y del Comité de Huelga de SEMAF
las personas que a continuacion se indican:

POR LA REPRESENTACION DE RENFE MERCANCIAS
José Maria Reyes Hernandez

Juan Antonio Tejero Roldan

POR EL COMITE DE HUELGA

Amador Anaya Quesada

Luis Casales Osta

Juan Carlos Canas Lloret

Juan Carlos Ramon Chorda

Isidoro Sanchez de Pablo Gonzalez del Campo
Luis Angel Alonso Rodriguez

Andrés Rubio Menchén

La reunién se convoca en relacion con la huelga convocada por SEMAF para el dia 23
de abril de 2019, desde las 00:00 h a las 23:59 h. En el animo de superar la
conflictividad anunciada, ambas partes coinciden en el interés de propiciar una salida
negociada a la solucion del conflicto, alcanzandose los siguientes

ACUERDOS

1. Los Cuadros de Servicio (CS) de Renfe Mercancias (RM), seran remitidos a la RLT con la
antelacion minima establecida en el Acuerdo Desarrollo Profesional de Conduccién
(ADPC). Las discrepancias seran resueltas por el grupo de trabajo al que se hace
referencia en el punto 3.

En cualquier caso, las modificaciones al CS en vigor deberan ajustarse a los siguientes
criterios:

¢ Con caracter general, no se modificaran los dias de descanso de los trabajadores por la
entrada en vigor de un nuevo CS. Excepcionalmente, solo se podran modificar los dias



de descanso establecidos en el CS en vigor, cuando el incremento o decremento de
plantilla y/o cargas de trabajo lo exijan, recuperandose la rotacion de los dias de
descanso previstos conforme a lo establecido en la norma 5* del ADPC.

e Por lo que respecta a las tareas, la modificacion se efectuara respetando la estructura

del CS en vigor, de tal forma que no se altere la organizacion de los turnos
establecidos.

e El reparto equilibrado en la distribucién de las cargas de trabajo nocturno en el CS,
limitandose a tres el numero de jornadas nocturnas consecutivas a realizar.

e Adecuar los tiempos asignados en cada tarea a la realidad. En especial, el tiempo
empleado para el desplazamiento desde el lugar de relevo o finalizacién del servicio
hasta el lugar de descanso donde se finalice la jornada.

e Los tiempos de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo del deje del servicio
a la finalizacion de esta sera el establecido en la norma 11 del ADPC,

2.- En tanto no se determine el procedimiento y los medios tecnolégicos necesarios las
comunicaciones entre RM y trabajador y viceversa se efectuaran mediante comunicacion
telefonica con el teléfono mdvil corporativo, conforme a lo establecido en el apartado
“Procedimiento de notificaciones” de la Disposicion Transitoria tercera del ADPC.

3.- A la firma de este acuerdo, se constituira un grupo de trabajo para analizar conjuntamente
los CS de RM con la finalidad fundamental de adecuarlos a las prescripciones establecidas en el
ADPC, asi como al seguimiento de su aplicacion posterior.

4.- En el tiempo transcurrido desde la puesta en servicio de la aplicacion Copérnico en RM, se
ha detectado que el sistema actualmente establecido de verificacion de la jornada realizada
por el personal de conduccién, que posibilita dejar constancia de las diferencias observadas,
no se consolida como un sistema eficiente para este objeto. Por ello, se establece un periodo
de prueba de dos meses de duracion, en las residencias que se acuerde, que permitira que el
magquinista pueda introducir los datos reales de la jornada efectuada en aquellos casos en los
que el servicio efectuado no se corresponda con el previsto.

Tras la finalizacién del periodo de prueba, con base en los resultados obtenidos y previa
subsanacion de las anormalidades detectadas, se extenderd su aplicacion al resto de
residencias.

El periodo de prueba comenzara el dia 1 de mayo, con la oportuna adecuacion del sistema
Copérnico de RM.

5.- Para asegurar el proceso de salida de los maquinistas del CS transfronterizo con Francia de
RM de Barcelona con periodo de permanencia hacia la residencia o CS concedido, se trasladara
a la Mesa Técnica de Empleo y Competitividad que participaran en la primera convocatoria de
movilidad y/o adscripcion del afio anterior a la fecha de finalizacion del periodo de
permanencia.



6.- Los maquinistas que cumplen el periodo de permanencia con anterioridad al 31 de
diciembre de 2019 y hayan obtenido plaza en el proceso de movilidad o adscripcion, percibiran
a partir de la fecha de cumplimiento de su permanencia la clave 553 en concepto de Gastos
destacamento por demora de traslado, hasta que se haga efectiva su incorporacion a la
residencia o CS concedido.

Comeo consecuencia de los acuerdos alcanzados la representacion de la Empresa, en aras de la
recuperacion del buen clima laboral, deja sin efecto los Expedientes incoados durante el
periodo de conflictividad. El Sindicato SEMAF da por superado el conflicto y desconvoca la
huelga prevista para el dia 23 de abril de 2019 desde las 00:00 h. hasta las 23:59 h.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 23:45 en el lugar y fecha indicados.
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