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Objetivos del Plan de Igualdad.

Ambito de aplicacién y Vigencia det plan de Igualdad.

Diagnostico de la situacion: Conclusiones.

ctividad laboral.

o Medidas tendentes al favorecimiento de'at___1gualdad‘d_g‘ﬁfat@ y de oportunidades entre mujeres
y hombres. iy, o N A

o Medidas especificas par: a<-ﬁ?q;gcciégi\ gl’e;[@r“nzggré:zb:g‘lgm maternidad y la paternidad.

Medidéﬁ?ﬁgra la protec
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INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres v hombres es un principio universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre los derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra la mujer aprobada por a Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por el Estado Espariol en 1983.

Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de Mayoi_de{:jlgf)s*, y el tratado de Lisboa, el 1
de diciembre De 2009, la igualdad entre mujeres y hombres"y-la"elirﬁiqacién de las desigualdades
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Los articulos 9.2 y 14 de la Constitucign Espaiiola, proclaman el derecha’a la‘igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo, y consagra:{a obligaciéi de los p’ode(es’-"bl_]ﬂblico's'"a,ipromover las
condiciones para que la igualdad del individuo'y deé-los. griipos en que’se integran, sean reales y
efactivas. T, BN
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La Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de Marzo‘,;ihﬁa_{g la iglaldad efectjva entre mujeres y hombres mdas
| ; establece que las.empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
.dmbitg_laboral, y con estaxfinalidad, se deberdn adoptar medidas
minacién laboral entte mujetes y hombres, medidas que a

' los represe tgntés;?g_eg*é_{fg_s;ﬂe los trabajadores en la forma
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Asimismo, en el Articulo.46 de.la cit\@da Lef?,-\definesiog Planes de Igualdad de las Empresas como un

conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar.en la empresa [a‘#igualdqd de"trato y.de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar—_l_adeC{jmin'agidn por razén désexo. T

Resulta nec':"es\aria,‘\-‘por }antp, una accién ‘riormativa dirigida a combatir todas las manifestaciones
subsistentes dé disc}iminﬁa‘cidr},\ directa’q indirecta, por razén de sexo Y a promover la igualdad real
entre mujeres y hombres, con *Ea;.-_elimfn'_‘lacién de los obstaculos y estereotipos sociales que impiden
alcanzar estas metas,, Con esta finalidad, los Planes de Igualdad de trato entre mujeres y hombres,
fijaran los objetivos, q{l;e_junto.'f"_cpn las acciones y medidas previstas, se disponga de una herramienta
que permita la representacion equilibrada y garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

iy

Por lo tanto, el Plan de Igualdad de Renfe-Operadora es en definitiva, un conjunto ordenado de
medidas, después de recoger los datos del diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello dicho plan, fija
los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar, estableciendo sistemas

eficaces de seguimiento y evalvacién de los objetivos fijados.

Dentro de esta estrategia, se ha dado el primer paso con la publicacién en el BOE del 10 de marzo de
2010, del protocolo para la prevencién y el tratamiento de los casos de acoso sexual, acoso por razén
de sexo y acoso moral, que l6gicamente queda incluido dentro de este Plan de Igualdad.




£l | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora en sus Clausulas 7 y 8, igualdad de oportunidades y no
discriminacién, establece la constitucion de una Comision de Trabajo, y entre sus competencias figura
negociar el Plan de Igualdad, esta Comisién de Trabajo, constituida et 27 de Octubre de 2010, tuvo
cumplida informacién de la elaboracion del diagnostico, participando y colaborando de manera
activa y positiva en el desarrolio de los trabajos. El personal de la Empresa, fue informado a través del
portal Interesa de la Intranet de Renfe-Operadora, sobre las actuaciones realizadas durante la
elaboracién del diagnostico, espediaimenie de aquetlas on las que fue precisa su participacion a través
de la apertura de un buzon de sugerencias.

Con la firma del 1l Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, la Empresa y la Representacion Legal de
los Trabajadores/as, constituyen el firme compromiso de la elaboracién del Plan de lgualdad de
Oportunidades en RENFE-Operadora, dando asi continuidad al:trabajo desarrollado durante estos
{ltimos afios. ax
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\,VOlUﬂf\f‘:‘,d\ de RENFES;OB"ﬁg[gdora de lo;‘f"Representantes

EL Plan de lgualdad es la expresion de y
|dad:ireal y efectiva entre

legales de los Trabajadoresfas, dirigida:
mujeres y hombres,
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e Es una forma de‘articu
Empresa: = %
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e Esuna ménera de'xmpulsa_\av la-Empresa.para seguir adaptandose a los constantes cambios,
relatiyos a \a {amilia y la congiliacion laboral y personal.
NN s e R o profuce camb

o Em:consecugncid,es una he _{g\mm_nte para producir cambios a favor de la lgualdad entre

trabﬁjgdora trabajadores. = bt
B > e,

- n R, .
Por ello y tenienda: ._[eseh'cw)éie\l paijelfdefleNFE—Operadora como Empresa comprometida e innovadora
en el desarrollo de politicas déjgualdad, desarrolla los siguientes objetivos generales acordados en el
i Convenio Colectivo:  ~ G
o Promover la defensé' V‘Eplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

o Detectar, prevenir y en su €aso eliminar toda discriminacién, directa 0 indirecta, por razén de
sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones familiares.

o Lograr una representacion equitibrada de la mujer en al ambito de la empresa, y mejorar las
posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.

o Promover condiciones de trabajo que aviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

o Continuar en la implantacién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con
la vida familiar y personal de los trabajadores.
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AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN.

El dmbito de aplicacién del Plan de Igualdad de RENFE-Operadora incluye a la totalidad de los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, sin perjuicie de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

El Plan de Igualdad de Oportunidades de RENFE-Operadora, mantendri su vigencia hasta la
elaboracion de un nuevo Plan de Igualdad,

A los efectos de la evaluacion y seguimiento de los objetivos fija@os,”s‘égonstituiré una Comision de
Seguimiento y Evaluacién del Plan de lgualdad en el seno de la, Comision Mixta de lgualdad de
Oportunidades y no Discriminacién que se reunir anualmenté‘de\maﬁe‘r‘a o_rdlinaria.
; B il
Asimismo cada tres afios se elaborara un nuevo informe d agnostico,\garantfzandd"de\ esta manera, el
analisis tanto cuantitativo como cualitativo de los datos que:forman parte dé\d'(ho Plan, dando si la
continuidad del mismo a través del seguimienta’y evolut‘iég ' de\los datos que se>aporten) tratandose
las correcciones o modificaciones que sean necesarias y qu‘e\gémuna conti uidad‘egectiva al citado
Plan B, - \\.\
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Nuestra Empresa \na'c‘iﬁ?cq.n uanir%g y cla}\r’a\yacaddn\dé\servicio publico, ejercido con criterios de
gestion empresarial, que “se consiguen, con'el trabajo ’y compromiso diario del conjunto de

& ‘
profesionales que integran la r"ni{\ma’.\\ e iy N

¥ . N R D

S . ™, i . .
Sobre la sifuacion, cuantitativa de este personal y sus condiciones relativas a la empresa y normativa
vigente, se alcanzaron las Siguientes conclusiones tras la elaboracién del diagnéstico de situacion:
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1. Ala vista'de la informacion facilitada y analizada nos encontramos con que el personal de la
Empresa es "m\ayorita‘riamente-masculino, pues supone un 90.22 % frente al 9,78 % de
mujeres, derivada\esta’\situacién de los canales de ingreso que histéricamente han existido y
de las categorias® profésionales que practicamente las desarrollan personal del genero
masculino, como reiterddamente se explica en el informe.,

Asimismo se constata que en los Gltimos aios, esta situacion se va modificando de forma
paulatina, con un mayor ingreso, via oferta de empleo publico, de mujeres en el seno de la
empresa, aumentando su representacién de una manera més significativa, aunque adn muy
desequilibrada.

2. Analizada la Normativa Laboral de RENFE-Operadora, se puede afirmar que no se ha
encontrado ningdn precepto de la misma que sea discriminatorio o que genere desigualdad
alguna.
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3. Por el contrario, existen medidas positivas que profundizan en la jgualdad de oportunidades y
en la presencia equilibrada de ambos géneros, como son clausulas de preferencia respecto al
género subrepresentado en la promocion profesional, utilizacién de un lenguaje no sexista,
desagregacion  de datos por sexo, medidas disciplinarias o protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso entre otras.

4. En apartados concretos recogidos en el informe de diagnéstico, sefialar que el ingreso en la
empresa esta regulado en nuestra nut mativa y basads ¢n la oferta de emplen, tado ello bajo
los criterios de igualdad, mérito y capacidad, no detectandose ninguna incidendia en materia
de iguaidad.

5. Respecto a la ordenacion del tiempo det trabajo y la conciliacién familiar y laboral, existen
medidas adoptadas en este sentido a través de los diferentes: convenios colectivos suscritos con
la Representacion de los Trabajadores. AN
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6. Tampoco existe discriminacién alguna en lo concérniente a r;eggos;_-..laborales y salud laboral,

estableciéndose en este apartado medidas especificas destinadas proteger la maternidad.

Elinforme diagnéstico para la elaboracion del Plan‘de, Igualdad de RE'.I‘\"I%F;F.,-_\Oijera_,d())'ra}?ff:u_g aprohado
recogido en el Acta de la Comision de Igualdad de fechax13 de abril de 2012. (Se adjunta:a este Plan
como Anexo 1°) £ P,y E




DEFINICIONES

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién
de obligaciones familiares y el estado civil.

oY

n de las normas.
N

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres. y hombres>es un*principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en-la, interpret €ion y aplicacién de las
normas juridicas. - SN &

Integracién del principio de igualdad en la interpretacion y apﬁé’jaf;

A,

Igualdad de trato y de oportunidades en el dcceso af“empiiéo,
profesionales, y en las condiciones de trabajo. E:N Py ,
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El principio de igualdad de trato y de oportiinidades entre mujeras y hombres; aplicable en el 4mbito
del empleo privado y en el del empleo ';S‘t]bﬁ‘cq,\ se garantizara;»en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el actesp-"al?émpleoj?i_qclii“s‘q;al trabajo por'cuenta propia, en la formacion
profesional, en la promocién prbfeﬁs\ionai**' n las"condiﬁiﬁngs d'éﬁ-ggabajij' incluidas las retributivas y las
de despido, y en la afiliacidn..y pa'nigipacfﬁn en las drganizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién- Cuyos ‘miembros ejé‘r_zan una_E‘rofesiri\h,_r_ﬁgon‘creta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas3, N
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No constituird discriminacién en‘el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia
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de trato basada en, una carac’te,rfst’it‘awe[é‘cﬁiopada\,cpn el sexo cuando, debido a (a naturaleza de las
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actividades: prafesiohales concretas 0"l contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica

constituya,un re'E;_ujsit'Ofp{ofesfonat-\egenci‘aLy determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo
y el requis’ito,propt_i[ciona‘(,qu \l\ -\_ﬁ\%

y

b R
Discriminacién direta e indirects..
>e considera discriminacion directa por razén de sexo [a situacin en Que se encuentra una persona
que sea, haya sido o pudier_a;ge_r_)tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra

en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,
por razén de sexo.

T e



Acoso sexual

Se entenderd como acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca ol efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo
Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una

persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su_dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. N

Acoso moral

,
i

El acoso moral en el trabajo se puede definir comQ toda"\c‘bn\_d&t, “abusiva (gesto, palabra,
comportamiento, actitud...) que atenta, por su repeticiono sistematizacion contra la dignidad o la
integridad psiquica o fisica de una persona, poniendaren peligro su empl’e_g\o\'tfegsradaﬁdq@l ambiente
de trabajo. Vi, N o
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Discriminacién por embarazo o maternidadi

por.razén dese
L N ™

Constituye discriminacion directa

: xv.todo trato des‘fé%\}; rable 3 1as mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidadg o k&

Indemnidad frente a represaliat,

2N
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También se cons_idé"raga’\_di;é‘riminaéién por-razon: de_sexa cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzcajen Unav?_per§qQa omo coﬁ%eguenciaz>,td€z;la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, dentincia, demanda o recurso, de calquier-tipo, destinados a impedir su discriminacion
y a exigif ebcumplimiento efecﬁ_yg\ det principio,de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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Acciones positivash, N ’
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Con el fin de I?ei\ceg;_ fectivg e[’—-‘der{eChg’}pnstitucional de la iguatdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas.en fav\o‘r,_\de -'[és;.;_mﬁjeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de (65, hombtes. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de Séi}-[azq!j?bles y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada
€aso. B




OBJETIVO GENERAL

El Plan tiene como objetivo general tal y como se recoge en la Clausula 7 y 8 del | Convenio Colectivo:
e Avanzar en la empresa en la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres ¥ mujeres.
e Eliminar las posibles discriminaciones por razén de sexo.

® Fomentar el iguat valor de hombres y mujeres en todos los ambitos de la Empresa.

e Promover a aplicacion efectiva de la iguatdad de opori des en la empresa en todos sus

dmbitos.
® Preveniry erradicar cualquier manifestacion de df

o lIdentificar conjuntamente lineas de
esta materia.

enta el resultado del diagndstico de situacion
abs ?Qg\lra la igualdad de oportunidades y no
s comar{os més adecuados para seguir avanzando

Avanzar e;‘fé@i’ntg acion de la igua[ﬁj_q‘d

ﬁ Cion-de ad debportunidades como uno de los referentes en la gestion
de recursos huniarios; difunditndo a tod

el personal las actuaciones realizadas,

Representatividad &E‘*g:nero
Integrar como uno de loS@fpbjet_i\:.%os referentes en la gestién de recursos humanos la representatividad

equilibrada de género en'tddoslbs ambitos de I3 Empresa,

Procesos de gestion de Recursos Humanos:
e Seleccion
Avanzar con procesos de seleccion conforme a los procedimientos establecidos, utitizando criterios
de igualdad, mérito y capacidad para los ingresos en la empresa, fomentando, siempre que la
legislacién no lo impida, medidas de accién positivas que favorezcan al colectivo subrepresentado.
e Formacion

Incidir para que la formacién llegue por igual a hombres y mujeres,

e




e Promocion

Fomentar la participacién del geénero infrarepresentado  en aquellas convocatorias  a
categorias/puestos en gue subrepresentado.

Politica salarial y beneficios sociates

Incidir en un sistema retributivo que no genere discriminaciones entre hombres y mjueres.

Tiempo de trabajoy conciliacion

Propiciar y avanzar, teniendo en cuenta la actividad de Rgn_fg_;Ope?agtora, épﬁ la aplicacion de medidas
de conciliacién que permitan contabitizar la actividad lab%r'a'lic‘oqh_el désa\[rqth personat y familiar.
S ) \\ LA

Comunicacién, imagen y lenguaje

al a hombr
N

Lograr un trato lingiistico mds igualitario Y q
erradicar el sexismo en el lenguaje.. :

No se trata de editar un listado ni una gufa de estilo; sino o ciué;,s'e‘:’ Stetende.
n 8 se Pretenos

con el empleo discursivo de la variacion gen"é_r;j:c’éiiyn.g\tendé\lg@i contéi_tg.

Prevencidn del acoso

Difusion del protacolo dE?_gguacqu ante.posibles s

y acoso moral N

Riesgos [aboraléls-i salu'd.f\l\éiborhél:
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Incidir _e_n_é_la medlc1na;greventwa\&iar-a,;onocerwias medidas especificas de proteccon.
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Para alcan’iarkgstés,fgbjeti\\(qg, se han disefiado,una serie de acciones ylo programas que se desarrollan

en el apartado’sigutente,,
M ; N \X
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Acciones a implantar,
T,

Asociado a cada objetivo'esp,quj‘co, se han establecido una serie de acciones a desarrotiar.

Avanzar en la integracion de igualdad de oportunidades como uno de los referentes en la gestion de
los recursos humanos, difundiendo a todo el personal las actuaciones realizadas.




POLITICAS DF IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN 1A EMPRESA

Aplicar la transversalidad de la perspectiva de género en las politicas v actuaciones Mevadas 4 wabo
por {a empresa y continuar con i3 igualdad de oportunidades como uno de lo referentes en la gestion
de recursos humanos.

Establecer y desarrollar actuaciones que favorezcan la fgualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, -

Difundir a todo el personal las actuaciones realizadas en este sentidg.

- N 1\ e
Redactar la normativa laboral que se genere en la empresa en un lengua
atencion en evitar clausulas susceptibles de discriminacién’,_a T
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Anualmente la empresa realizard un seguimiento’para comprobar que las degiones que se:desarrollan,
- . ar N & LN = “§ 5. s K}
en el dmbito de gestidn de recursos humanos, respetan y favorecen \ga lgua[dad\de oportunidades,
ik W e b Ty
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Tras la difusién de una actuacién realizada-par la empresa en esteﬁa\mbito,:gn_ el-plazo de seis meses se
constatard si ha llegado a todo. el personal’y de:no serasf se verificara el ngtivo y se iniciard una
nueva campaiia especifica de difys on’para darla a co i

n cer'él&-c\electi\.?i\)?.destinatario.

Verificar anualmente que [a*documantaciéh, de normativ -I‘ab\orgli'gsperada en ese periodo contiene
i, 2 : \ 5

un lenguaje no sexista.

S N | :
Avanzar en la integracion de la.igualdad de’o

§

n igual _portUnldqdé‘g§como uno de los referentes en la gestién
de los recursos humanos, difgndiéhdpfa-.tqgo el personal las actuaciones realizadas.
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REPRESENTATIVIDAD, DE GENERO

', N
N ™
* I

o i

s

Integrar (a presencia equilibrada de género en todas las actuaciones que realice la empresa y en los
objetivos que se marquen y qué puedan incidir en la representatividad de hombres y mujeres,

incorporar nuevos datos desagregados por sexos en la gestion de personal, tanto a nivel global de la
empresa, como en la que emitan las distintas Direcciones Ejecutivas y Areas Corporativas.

Seguimiento de indicadores que midan la representatividad de género a nivel empresa, a nivel
estructura y en mandos intermedios y cuadros técnicos,

Anualmente la empresa analizard las actuaciones realizadas que inciden en la representatividad
equilibrada de género, para verificar que la tendencia es positiva. De esta informacién se daréd
traslado a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan.




cuando se detecte en informes emitidos que hay datos susceptibles de haber figurado desagregados
por género, la empresa lo comunicard al Area correspondiente para que en los sucesivos informes
similares se presenten desagregados.

Anualmente la Comision Mixta revisara si hay posibilidad de incorporar nuevos indicadores de género
relativos a ta igualdad.

«tign da los recursos humanos (a

Integrar como uno de 10s objetivos referenies &l a ge
representatividad equilibrada de género en todos los ambitos de la empresa.

PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (SELECCION)

. v . ooy "‘\?\\“ & \\\ [ ' . i
Continuar con procesos de seleccion conforme a los prqg{gdim1ento_s?‘«esta_t;l_gmdq_,sg__l utilizando criterios
71 empresay, garantizanda. la jgualdad de

x’;\ \5\%
g i, i *si\' 3 %,
facili%e'\’la participacion en los proc

de igualdad, mérito y capacidad para los ingresos en
oportunidades.

]

esos: de seleccion de

Adoptar medidas de accién positiva para
ambos géneros. '

"‘:f‘u s :

Informar a empresas externas con 1as.que trabajemas en @stos procesos de se
AR T B S by

de Renfe-Operadora con la igualdad de‘oportumd}gdes% e i

letcion del compromiso

I,

Incidir en la utilizacién ¢ len ua a.no sexista én!lé onvotatorias:y manuates utitizados, poniendo

especial interés en no fzgyrar-m\ageﬁ’es,-“-que;mascu_[qmcen o feminicen una profesion, asi como

. . . b, Sy i . e .
analizar los requ tos;‘e.xigldosﬁparar‘eintar que pudieran se(\dlscnmmatonos
: CRIRE =_.}:}'M b ™, v 2N ) \\.
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Los Tribunales que resuelvan_convgcatarias responderdr al prinaipio de presenca equilibrada de
X i, \,} R \{\

mujeres.y fiombres.s, - T}R\ BN B
<\ Ty .{"’”\ N BN
. = Dy E ar i LA . s
Evitar, enel proce;s{) de:sg}eccxon 13, realizacién de preguntas relativas a cargas familiares o estado
civil. A M N

N "55 . ,
Seguimiento de mdkgadoré?@;_gue?'mlda'; la representatividad de genero de las personas que han
concurrido a la Oferta de Empl}eg Pdblico y quienes ingresan.
Anualmente la empresa Fgéiﬁé?é un sequimiento del nimero de hombres y mujeres que sé han

presentado y que han superado los procesos de seleccién. De esta informacion se dara traslado a la
Comisién de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

Concluido el proceso de contratacion, y a la vista de los ingresos, la Comision Mixta analizara la
posibilidad de adoptar medidas de accidn positiva en determinados puestos, para favorecer la

4

presencia equilibrada de hombres y mujeres en futuras convocatorias.

Cuando se detecte la utilizacion de un lenguaje sexista en las convocatorias 0 manuales utilizados, ©
gue las imagenes favorecen la incorporacion de un determinado sexo, la empresa se o comunicara al
Area responsable para que {0 modifigue.

= e




Anualmente la empresa verificara que se ha informado a las empresas externas de seleccidn con las
que se trabaje del compromiso de Renfe-Operadora con (a igualdad de oportunidades.

Avanzar con procesos de seleccién conforme a los procedimientos establecidos, utilizando criterios de

igualdad, mérito y capacidad para [os ingresos en la empresa, fomentando, siempre que la legislacién
no lo impida, medidas de accién positiva que favorezcan al colectivo subrepresentado.

PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (FORMACION)

(Y
Insistir con las actuaciones realizadas hasta el momenta: para que. la formacién llegue por igual a
hombres y mujeres, { e
RN
a : Q\ iy ; ’;-\1\.
Ahondar en las medidas existentes que facilitan la_participacion en losggyrsos_,xana[iza[ otras nuevas y
programar acciones especificas que posibi[iteqﬁ_fa*'proch\ilénﬂH_el género shlgrepreggntadb;@

o,

,
7
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N i C\’ -.‘.:.::
Explorar nuevos canales de difusién de las ofertas de formacidn, .

Realizar una campania especifica de di !
oportunidades entre hombres'y,.____myjérg{.

: . . b
Seguimiento de indicadores que midan la representatividad de género en quienes realicen el médulo
de igualdad, { T e
1 SO Ty

. ‘,“ -\\ . \5?3_ ;:-4:\
Seguimiento de indicadores del'porcentaje d@?hgﬁmbr‘"e__g y mujeres que han recibido formacidn.
L \ BN BN N
Anualmente. |a empresa analizard los datos de participacidn en cursos desde [a perspectiva de género,
para verificaf"*q\ue’d,e,,_l_g_JS" Cursos tienen conotimiento por igual hombres y mujeres y adoptard las
medidas precisas: ét}f"c"asb:gle'-"s‘eg.j_]ec,esaf_‘rio para cumplir este objetivo. De esta informacién se dara

traslado a la Comisidn de Seguimiento'y: Evaluacion del Plan,
1 ) 4

%

El mddulo de formaciéhl'\e___r; ig_u" ldad estara incorporado en el Plan de Formacion y seré accesible a
todo el personal. Anualmente;se’dara traslado a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Plan de
la participacién en el mismo desagregada por sexo.

La empresa facilitard anualmente el nimero de personas que realizan el madulo de formacién en
igualdad, analizéndolos y adoptando las medidas necesarias para aumentar su difusion si fuera
necesario.

Tras la aprobacién del Plan de Igualdad, en el plazo de seis meses se llevarj 3 cabo por los medios de
comunicacién internos de la empresa, una campaiia de difusion del médulo de formacién en
lgualdad.

Incidir para que la formacién llegue por igual a hombres Yy mujeres,




PROCESOS DE GESTION DE RECURSOS HUMA NOS (PROMOCION)

Promover y favorecer en lo posibie ia pariitipacidn de mujeres en todo tipo de convocatorias en que
constituyen el género subrepresentado.

Publicitar aquetlos puestos 0 categorias en que existe subrepresentacion de un género.

Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en fas convocatorias y avanzar hacia definiciones

genéricas de las categorias o puestos a cubrir. \x\
My,

as familiares o estado

; s e s SR, T
Fvitar en el proceso de promocion la realizacion de pre untas?f(;g?t]vas{ \3
civil. et i,

EHERN

. . - ; O Sy Es
preferencia en las acciones de movilidad, a: Sonas que con igualdad dg_puntuacion, tras la
aplicacion de los valores y factores establecidosf pertenezean abgénero suﬁfrgprés‘eg}ado con respecto
a la categoria profesional objeto de cobertura. - EONE

AN
e tal forma que o incorporen fequisitos del puesto,

Las convocatorias de promocion, se redactafgqﬁ;_@l:
que puedan dar lugar a discriminagion por razén de-sexo.”
a repregen
2 L

tatividad de;género de las personas que se
séran las mismas.
participacién en todas las convocatorias publicadas

Seguimiento de indicadores, qu :mida
presenten a acciones dép {[b"r’ﬂ"(iti_én intern

Anualmente la empresa analizara "EQS datofé\%de
desde la perspectiva dé’-@én@rﬁ?‘_De sta in
Evaluacion del Plan. S ey

formacién se-darg traslado a la Comisién de Seguimiento y
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En cada;convocatoria:se revisara el lenguaje utilizado para verificar la utilizacion de un lenguaje no

, REEN s
sexista.

T,

n,

tim " E B
Fomentar la Pértiﬁl,gaciéﬁﬁd,_gl'g]’ép,e_[o infiarepresentado en aquellas convocatorias a categorias/puestos
en que esté subrepresentadoi s
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POLITICA SALARIAL Y BENEFICIOS SOCIALES

Insistir en un sistema que permite garantizar unas retribuciones que no generan discriminacion entre
géneros.

Analizar los beneficios sociales y adecuarlos en lo posible a la situacion actual.

Incidir en la desagregacién de datos resuitantes de este tipo de cuestiones.

e rim e T T




Anualmente la empresa verificard que se aplica el sistema retributivo y que en los criterios de
percepcion de los distintos conceptos salariales no incide el sexo de la persona en su abono.

Anualmente la empresa analizard los indicadores desagregados por sexo, generado por niveles
salariales, para detectar que no se ha producido discriminacién por razén de sexo, De asta
informacién se dard traslado a la Comisién de Seguimiento y Fvaluacién del Plan,

Anualmente la empresa analizars lns indicadores desagregados por sexo, de aquellas personas que
recibieran ayudas de la Comisién Mixta de Politica Sacial. De esta informacién se dara traslado a la
Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del Plan.

Anualmente se estudiaran los beneficios sociales de que dispone el personal de Renfe-Operadora,
observando que se adecuan al momento en que han de concederse'y'que en el criterio para su disfrute

no inciden connotaciones sexistas. o
o \.\\:\ : va‘\_\
Incidir en un sistema retributivo que no genere discrimin_agciOfle‘Sv entre mujeres y hombres.
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Promover, en el seno de la Comisién Mixta, teﬁlgndo-“eg cuenta la actividad de Renfe-Operadora, la
incorporacién de medidas. de coneiliacion, que permitan:compatibilizar la actividad laboral con el
desarrollo personal y familiar>a través de:las diferentes’ modalidades de jornada y condiciones de

trabajo, identificando, entre otr'ai\,\las’"sjigujén_tes\ materias a tratar: jornada, horarios y reducciones,
permisos y Eicenc_ias';-‘_excedenci\as y Ordanizacion dél,tgabajg, a efectos de su tratamiento en el seno de
la negociacion colectival™. >4 Ny
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Estudiar la elaboracion de un catalogo de bugnas practicas en este tipo de cuestiones.
. e C ’\ —\‘\. -'.\, i \ Ty ]
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Realizar campafias, divulgativas delas medidas de conciliacién existentes en Renfe-Operadora, asi
como la utilizacién de las mismas. ™ >
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Difundir ampliamente las ntieyas ﬁiédidé& que pudieran adoptarse en el futuro.

~, p

En el plazo de un afio dasde _!a:.'ifirma de este Plan, se elaborard un catalogo de buenas précticas en
estas cuestiones.

Tras la aprobacién de una medida que incida en estos aspectos, en el plazo de tres meses la empresa
realizard una campafia de difusion.

En el plazo de seis meses tras la firma del Plan, la empresa difundird las medidas de conciliacion
existentes en Renfe-Operadora.

Propiciar y avanzar, teniendo en cuenta la actividad de Renfe-Operadora, en la aplicacién de medidas
de conciliacion que permitan compatibilizar la actividad laboral con el desarrollo personal y familiar.




COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE

Una imagen, gréfico, icono o dibujo pueden usarse para trasmitir connotaciones sexistas, ya que
siempre cumple una funcion en el texio. Adelanta, sustituye o refuerza la idea principal, ejemplica o
contrasta. Por eso, se recomienda evitar que la mujer aparezca siempre en segundo plano o que sea
asociada a roles como ama de casa u objeto de placer.

Desdoblamiento. Es una buena técnica para favorecer el trato igualitario y evitar el sexismo, pero no
recomienda siempre, Hay que tener en cuenta la economia lingifstica, la adecuacién comunicativa, la

SRRy

adecuacién comunicativa o tipo de texto. T

N ,
on’ connotaciones: negativas hacia ellas. Se
refieren a su consideracion como propiedad del varon o'sll considéra_ciéﬁ*_cémo;pj;ﬁopiedad del vardn o
3 su consideracién como objeto sexual y hay que gvitartas: s

Expresiones fijas. Propias de una herencia machista, S0l

Wy,

icadd:en masculino O'fe{ne'rﬁn_q. Algtinos pueden
- Sy 1‘:'?.:3\
N
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Vacio éxicos. Son casos en los que no existe’un vocablo, femenind.equivalente También al contrario,
cuando no existe un término masculino equivalente al femenino. D R

Duales aparentes. Son palabras con distinto signi

producir comparaciones peroyativas cuando no estan en el ¢aso masculino.
S 5, Y

Profesiones y oficios. La iemiﬁ§gci6n 'é‘__,s;}la Aﬁg\[natii?a% masfrecuente. Hay casos en los que la
feminizacion de un térning hace que coinc Qan corr mhr_g\de;u;}afciencia o asignatura. Pese a la

coincidencia, los autores abogan’por usar.¢ forma
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Continuar utilizando los:medios de laiempresa para sénzgtblh_gar al personal en cuestiones relativas a la
igualdad. A N
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Realiza ;.:_penodl_ckam\én;e, por el-‘taxnal-'aQecuaduy.g astablecido, encuestas que permitan conacer las
opinionasde la plaptitia;sobre estascuestiones.
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Incidir en la ut1l1z_aclgn:de%}gn-ie_ggua]e hg sexista y en la imagen de la empresa.

‘,.\ ) oo L i . . . . ‘s
Incorporar referencias.a la iqualdad de oportunidades en las diferentes jornadas de comumicacion
interna. ML

B
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Utilizar la revista Lineas y el portal Inicia para difundir todas aquellas actuaciones realizadas sobre
esta materia en las que participe nuestra empresa.

Analizar la posibilidad de crear una seccion especifica para dar informacién relativa a la igualdad de
oportunidades.

Proseguir con los criterios de uniformidad de personal que favorecen la imagen de Renfe-Operadora
como empresa comprometida con la iqualdad.

La empresa verificara periédicamente que se utiliza un lenguaje no sexista en la comunicacion tanto
interna como externa de Renfe-Operadora.




Periddicamente la empresa reatizard acciones de divulgacion sobre las actuaciones puntuales que se
realicen y decisiones que se adopten sobre igualdad, verificando que se utilizan todos los canales
adecuados para que llegue a la totalidad de la plantilla.

En el plazo maximo de seis meses tras la aprobacién de este Plan, la empresa analizars la posibilidad
de crear una seccién especifica y su periodicidad, en la que se facilite informacion relativa a la
iguatdad de oportunidades.

Anualmente se comprobard el ndmero de noticias sobre igualdad aparecidos en la revista Lineas y el
portal Inicia. De esta informacion se dara traslado a la Comision de Seguimiento y Evaluacion del
Plan.

En la uniformidad del personal, entre las pautas a sequir, se:.tg‘hdr_é en cuenta la perspectiva de
género. SN
\ ' "3\
Aumentar la sensibilizacién del personal en cuestiones relativas ‘a, la ijualdad, fomentando la
utilizacion de un lenguaje no sexista y prestando especia!\\atenc‘iéﬁ'e\n este-aspecto a la imagen de la
N D 4 S

empresa. \ NN
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No olvidemos que las victimas del sexismo tambi'é{ puédéh.ge?_l% hombres, >, 2
Aumentar la sensibilizacion del persona en cuestignes relativas>a_la iguajdad, fomentando |3
utilizacién de un lenguaje no sexista y prestando espeé'iakiatencféhi\gn este a "'e}i;to a la imagen de la

empresa, . .

™.

N -

N

%,

PREVENCION DEL'A
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Realizar. uha campaiia, especifica de difusion delprotocolo de actuacién ante posibles situaciones de
acoso sexual, acoso, por razén de sexb_-,,y acaso moral.
o A N 1N N
'a__énero, si solicitaran movilidad geogratica temporal por esa

A
Las mujeres victima de:violencia de

En el plazo méximo de seis mases desde la firma de este Plan, se realizara una campafa de difusién
del protocolo utilizando todos los medios disponibles con el fin de que pueda llegar a toda la plantilla.

Si tras la accion de difusion se verificara posteriormente que todavia hay un elevado nimero de
personas que no lo conacen, en el plazo de seis meses como maximo, se volvera a realizar una nueva
accion de difusion,

El Plan de acogida de nuevo personal incluirg informacidn sobre el Protocolo.

Se revisara la efectividad de!l Protocolo siempre que se haya aplicado durante toda sy extensién en dos
procesos.




Difusian del protocolo de actuacién ante posibles situaciones de acoso sexual, acoso por razon de sexo
y acoso moral.

RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Continuar el desarrollo de las campaias de medicina preventiva

Hacer un seguimiento del uso que por parte de las mujeres embarazadas se realiza de las medidas que
existen en esta situacidn. o

Incidir en las labores de asesoramiento que se vienep r'éalfia_ugo;’7"e$pe*cji}_lmente en lo relativo a
riesgos especificos de cada sexo. i\ N ,

05, : ...&
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Cuando se apruebe una campaiia nueva de medlcma pre\rentwa, la emp?esa darg\la max;ma difusion

a la iniciativa.
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Las campafias que tienen una determmada penodlﬁ,d\se daran.,
de los medios de comunicacion mternos. '

na “Seeion qulgatw“ de las campaiias de medicina
. . 2 i
preventiva vigentes. S Ty I,

que las mu;eres embarazadas realiza de las medidas

. T '?\é
Anualmente la emgresa anahzara tos mdlcadores desagrégados por sexo, de aquellas personas que
participan’_en. las campanas l-:\mediczna pre.ventwg De esta informacién se dara traslado a la
Com1510n:de Segmmlento y Evaluacmn del, Plan

l"\ B :

Anuaimente la empresa cuantlﬁcara el’u
existentes de proteccwn a la matermdad
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DECLARACION DE COMPROMISO DEL COMITE DE DIRECCION DE
RENFE-OPERADORA CON 1A IGUALDAD DF OPORTUNIDADES

establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igual.dka'dt-id_e trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa 0 indirectamente Porrazénide sexo, asi como impulsar y
fomentar medidas al objeto de consequir la igualdad real en el seng: de nue\s,_{ra Entidad, estableciendo
“¥.hombres como uny principio estratégico de
nuestra politica de Empresa, de acuerdo con o establéiido en la. Ley Ofganica 3/2007, de 22 de

marzo, 5 S Ty
:;’/\ “-, \\\ .\\ o ‘t\\’

Dentro del marco de este Plan de lqualdad se _%stable"cé'i’r?;_gb?é_tiyos generales yhéspeciﬁcﬁ‘s, desde la
seleccion a la promocién, ia formacién, tas condiciones d&gf&baj\o y empleg, la’salud laboral, la
conciliacién, la politica salarial, asumiendo-el principiq de igualdad de "
hombres y atendiende de forma especialsa‘la discriminacién indirect:

tuacio sposicidn’;; eriterro o‘j%ré?’c‘-!f@ apareptementa
orrespecto a pe r5pnas del otrosexo”
gcomp{oml 0 son;

Los principios en que sé basa‘es
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Promover’ a-aplicacién eféc\tiva de. f&!gjﬁﬁldqd

émbitos;:?{“ SR ,'_:?,_‘\ ‘ \ fg N N
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c]\e\hOportunidades en la empresa en todos sus
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Prevenir, detectar y erradlcaﬁ?cxuaiquier\ manrtestacmn de discriminacién de genero, directa o
; Y \ T ’ Py C
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- indirecta ‘ N .x.
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Identlfl,gar,-_ 'cgq]un%amente coh, la Representacion del Personal, lineas de actuacién para
impu{sa}\y}dgsaf_‘ro[ﬁlarhqgjones‘ concretas en esta materia.

Promover una representacién equilibrada de la mujer en todos los 4mbitos de i3 empresa.

Asi como la comunicacign, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten al respecto Y se proyectara una imagen de la empresa acorde con el principio

de igualdad, en aras de fomentar I3 sensibilizacién y concienciacién,

Para ello se cuenta con |3 representacion legal de los trabajadores/as en todo el proceso de desarrollo,
asi como en la aplicacion y evaluacion de las medidas de igualdad acordadas




DIFUSION DEL PLAN

potenciar una linea de sensibilizacion
r una campafia de difusion interna y
asi como del marco normativo

Como compromiso con la jgualdad de oportunidades, y a fin de
e informacion, las partes firmantes se comprometen a realiza
conocimiento por parte del personal sobre 10s contenidos de este Plan,

vigente en esta ateria.
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