GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL DE LA ESTRUCTURA DE APOYCQ

Niveles de Puesto de la Estructura de Apoyo

Los puestos de la Estructura de Apoye se clasifican segln su valoracién en tres niveles,

Estos tres niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Técnico Especiatista, Técnico Experto,
y Técnico.

Criterios de Clasificacién

En el puesto de Técnico se clasificardn los trabajaderes que a la entrada en vigor del nueve modelo estén
asignados a un puesto de Técnico y acrediten menos de tres afios de antigliedad en ese nivel de puesto.

En el puesto de Técnico Experto se clasificaran los trabajadares que a fa entrada en vigor del nuevo modelo
estén asignados a un puesto de Técnico y acrediten al menos tres afios de antigiiedad en ese nivel de
puesto.

En el puesto de Técnico Especialista se clasificaran los trabajadores que a la entrada en viger del nuevo
modelo estén asignados a un puesto de Técnice Especialista.

Retribucion

A cada uno de los niveles de puesto le corresponde una banda salarial de referencia que se incorporaré al
cuerpo normative del vigente Convenio Colectivo.

A todos los trabajaderes de la Estructura de Apoyo se les asignard comoe minimo el valer inferior
establecido para los componentes Fijo v Variable en la banda salarial de referencia correspondiente a su
nivel de puesto.

Los valores de las bandas salariales de referencia para los afios 2010 y 2011 son los siguientes:

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA 2010

NIVEL DE PUESTO COMPONENTE FI3O C. VARIABLE
MINIMO MAXiMO MINIMO
TCO. ESPECIALISTA 41.532,12 50.569,68 3.608,47
TECNICO EXPERTO 37.055,7% 46,087,14 3.226,74
TECNICO 35.563,68 44.592,96 3.099,49

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA 2011

NIVEL DE PUESTO COMPONENTE Fi]Q C. VARIABLE
MINIMO MAXIMO MiNIMO
TCO. ESPECIALISTA 41.532,12 50.569,68 3.608,47
TECNICO EXPERTO 38.547,91 47.581,32 3.353,99
TECNICO 35.563,68 44,592,964 3.099,49




4. Acceso a puestos técnicos de la Estructura de Apoyo

A partir de la entrada en vigar del nuevo modelo de Desarrollo Profesional de RENFE-Operadora, el acceso
al Grupo Profesional de Estructura de Apoye se realizard en puestos del nivel de Técnico.

5. Promocién dentro del Grupo Profesional de Estructura de Apoyo

Para el acceso a un puesto de nivel superior sera necesario que se haya producido una progresién en la
calidad y eficiencia en el desempeiio de las tareas como consecuencia de la experiencia, conocimientos y
habilidades adquiridas por la practica profesional y por la formacidn recibida, de forma que puedan
asumirse nuevas y mas complejas funciones y responsabilidades.

Se establecen los siguientes requisitos:
Acceso al puesto de Técnico Experto:

- Acreditar una experiencia de al menos tres anos como Técnico.

- Haber realizado con aprovechamiento fodas las acciones formativas de capacitacion y de desarrollo
profesional programadas por la empresa.

- Obtener una evaluacion positiva del desempefio profesional con ocasion del cambio de nivel de
puesto.

Acceso al puesto de Técnico Especialista:

- Acreditar una experiencia de al menos dos anos comeo Técnico Experto.

- Haber realizado con aprovechamiento todas las acciones formativas de capacitacion y de desarrollo
profesional programadas por la empresa,

- Obtener una evaluacién positiva del desempefio profesional con ocasién del cambio de nivel de
puesta.

- Obtener plaza en las convocatorias que realice la empresa, que comprenderdan las pruebas de
seleccidn que en cada caso se determinen.

Disposiciones transitorias

El encuadramiento de los trabajadores segin el nuevo modelo de Desarrollo Profesional no supondra en ningtin
caso una disminucion de las retribuciones que tengan asignadas en el momento de su clasificacidn,
manteniendo los valores que tengan establecidos para los componentes Fijo y/o Variable de su retribucién si
estos son superiores al valor inferior fijado para dichos componentes en la banda salarial correspondiente,

Disposicion final

Se mantiene en vigor la Normativa Laboral que regula al Grupo Profesional de Estructura de Apoyo, excepto en
lo expresamente recogido en el presente documento.
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