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ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA
EMPRESA CON EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 19 de octubre de 2007, se relinen en la sala de la

Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos, las personas que a

continuacion se relacionan, en su calidad de representantes, respectivamente, de la

Direccidn de RENFE-Operadora y del Comité General de Empresa de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de RENFE-Operadora (RDE)

Angel Jiménez Gutiérrez

José Nunez Blazquez

Vicente Camarena Minana

Rafll Blanco Aira

Amador Gonzalez Aparicio
Cecitio Gdmez-Comino Barrilero
Pedro Molina Davila
Concepcién Losada Olivera

José Maria Nieto Toledano

Juan Lopez Pulido

Director General de Seguridad, Organizacion y RRHH
Director Corporativo de Recursos Humanos

Director Corporativo de Org. y Desarrollo

Director de Relaciones Laborales

Director de Org. y RRHH DG AV/Larga Distancia
Director de Org. y RRHH DG Cercanias/MD

Director de Org. y RRHH DG Mercandias y Logistica
Jefa de Gabhinete Juridico laboral

Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por el Comité General de Empresa de RENFE-Operadora {CGE)

Juan Jesus Garcia Fraile
Valentin Arranz Garcia
Roberto Saez izquierdo
Santiago Pino Jiménez

José Angel Garcia Bastante
Fernando Garcia Rodriguez
Tomas Garcia Mogeano
Diego Enriquez Munoz
Agapito Alcarazo Nifiez-Barranco
Alejandro Jiménez Herndndez
Manuel Zapata Torres
Roberto Carrasco de la Torre

Francisco Rafael Gonzalez Escudero

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
CCOO (Presidente)
CCoo
CCo0o
CCo0
uGT
UGT
UGT
Car
SF
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Conforme al orden del dia previsto, la reunién tiene por ohjeto abordar los aspectos formales

propios del inicio de la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Tras el analisis de la situacion, la Representacion de la Direccién de la Empresa, atendiendo a
las solicitudes formuladas por la mayoria del Comité General de Empresa durante el dilatado
proceso gue se ha seguido desde la denuncia del XV Convenio Colectivo, y tras reiterar sus
planteamientos expresados en las reuniones celebradas con el Comité General de Empresa
los dias 31 de enero, 22 y 28 de junio y 12 y 19 de julio pasados, hace entrega de un

documento, que se adjunta a la presente acta como Anexo I
La RLT recepciona el documento entregado.

La Representacidn de la Direccidn de la Empresa solicita al Comité General de Empresa que
defina la Comisiébn Negociadora para que, en la reunion del préxime miéreoles, 24 de
octubre de 2007, a las 11:30 horas, se proceda de manera efectiva al inicio del | Convenio
Colectivo de RENFE-Operadora.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14 horas del dia y en el lugar indicados

en el encabezamiento de esta Acta.
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ANMEXO |

PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA APERTURA DEL CONVENIO COLECTIVO

Con cardcter previo a la constitucion de la Comisidn Negociadora, se anatiza el entorno
empresarial actual dentro del marco del Sector Ferroviario, para adoptar las decisiones mas
adecuadas que sintonicen los intereses estratégicos de la empresa RENFE-Operadora con los
correspondientes al Comité General de Empresa (CGE), con el fin de conformar un marco

estable de negociacién que posibilite la concertacion de un nuevo Convenio Colectivo.

Tras el analisis, 1a Representacion de la Direccién de la Empresa (RDE), como respuesta a
las inquietudes transmitidas por et CGE durante el dilatado proceso que se ha seguido desde
la denuncia del XV Convenio Colectivo, tras reiterar sus planteamientos expresados en las
reuniones celebradas con el citado CGE los dias 31 de enero, 22y 28 de junioy 12 y 19 de
julio pasados, y en aras de desbloquear la actual situacién integrando las distintas
sensibilidades identificadas en las diversas Representaciones Legales de los Trabajadores,

presenta la siguiente propuesta:

PRIMERO: GARANTIAS A INCLUIR EN EL CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-
OPERADGRA
Se establecen dos garantias que se integraran en el | Convenio Colectivo de RENFE-

Operadora, a saber:

GARANTIA DE EMPLEO

RENFE-Operadora se compromete a garantizar et nivel de empleo previsto en su Plan
Social 2005-2009. Asimismo se compromete a no tomar iniciativas que lo afecten, al
margen de las recogidas en el Expediente de Regulacién de Empleo contenido en el
mismo y que fue pactado con la Representacion Legal de los Trabajadores de RENFE-

Operadora.

En el caso de que RENFE-Operadora en el ambito de su competencia ceda parte de su
actividad a otras empresas, a los trabajadores que opien voluntariamente por el
trasvase a dichas empresas, se les concederd, a titulo individual, la excedencia

especial con los efectos de forzosa mientras permanezca en la misma.
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ANEXO |

Las garantias y derechos expresados en este punto enfrardn en vigor a la fecha de su
firma y se extenderan hasta el 31 de diciembre de 2010; si bien, con seis meses de
anielacion a lta citada fecha, ambas partes analizaran la situacién en que se
encuentran las actividades de RENFE-Operadora con el fin de determinar, si procede,

la prorroga de los mismos.

GARANTIA DE APLICACION NORMATIVA

Se garantiza ia conformacion de un Marco Normativo de aplicacion en RENFE-
Operadora, que mantiene en vigor toda la normativa laboral que resulté de
aplicacidn tras la sucesion de empresas motivada por la extincion de la Red Nacional
de Ferrocarriles Espafioles (RENFE), asi como los acuerdos suscritos por RENFE-
Operadora desde su creacion, sin perjuicio de las facultades gue ta negociacion
colectiva confiere a las partes para establecer nuevos marcos de negociacion y

acuerdo.

SEGUNDO: GARANTIAS DE AMBITO EXTERNO

En los ambitos que excedan las competencias de RENFE-Operadora, ésta manifiesta su
disposicion de mantener las conversaciones que sean precisas y de suscribir acuerdos que
cuenten con el mas amplio consenso posible, similares a tos que se han venido presentando,
en los ambitos de empresas y/o sindicatos, que determinen las partes para garantizar el nivel

de empleo y el desarrotio profesional de sus trabajadores.

TERCERO: COMISION NEGOCIADORA

Reconociendo la potestad que tiene el CGE para determinar el numero de miembros y la
configuracion del banco social de la Comisién Negociadora del Cenvenio Cotectivo, se
aceptaria el repartc que, conforme a la legislacion vigente, cuente con el mayor consenso
posible del CGE en el animo de posibilitar las vias que permitan constituir la Comision
Negociadora del 1 Convenio Colectivo de RENFE-Operadora. La representacidn del banco

empresarial sera paritaria a la del banco social.
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ANEXO |

CUARTO: MESAS DE NEGOCIACION
La Representacidn de la Direccion de la Empresa propone la creacion de, al menos, dos

mesas técnicas de trabajo dentro de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo:

s Mesa Econémica que abordara el tratamiento retributivo del Convenio.

e Mesa de Desarrollo Profesional, que comprende cuatro submesas especificas
(del Area funcional de Conduccion, del Area funcional de Comercial, del Area
funcional de Fabricacién y Mantenimiento y del Area funcional de Gestion y
Administracién), que abordaran los temas sujetos a negociacién que permitan
afrontar los nuevos retos de RENFE-Operadora en el marco liberalizado del

Sector Ferroviario.

La Representacidn de la Direccion de la Empresa confia en que esta propuesta sirva para

abrir la negociacion del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.
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