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Madrid, 15 de Octubre de 2.007

Por la presente le convoco, como Secretario General de SEMAF conjuntamente
con el resto de Secretarios Generales de los Sindicatos que constituyen el
Comité General de Empresa de Renfe Operadora para la aprobacion y firma, si
procede , de forma simultanea con ADIF, del documento que le adjunto que
contiene garantias en el nivel de empleo y en el marco normativo de aibas
empresas, ADIF y Renfe Operadora.

Asimismo le envio el documento gue, si as de su aprobacién, firmaremacs entre
RENFE-Operadora y SEMAF en la sala de reuniones de ia Direccion de Recursos
Humanos hoy dia 15 de Octubre a las 19.00 horas.

Entendemnos que el acuerdo que se propone es impoitante para crear el cHima
de garantias necesario entre todos los irabajecores y, consecuentemente,
permitira {a negociacion colectiva en un entorno {aboral constructivo.

La reunidn para el analisis del primer documento, tendra lugar en Paseo del
Rey 30, a las 18 horas de hoy 15 de Octubre en la sala reservada
conjuntamente por las Direcciones de Recursos Humanos ae ADIF v de Renfe
Operadora. )
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ACUERDO DE GARANTIA EN EL EMPLEQ Y MARCO NORMATIVO
EN ADIF Y RENFE-OPERADORA

Superados practicamente los tres primeros afios de la entrada en vigor de la Ley 39/2003, de
17 de noviembre, del Sector Ferroviario, y de actuacion tanto de ADIF como de Renfe-
Operadora como nuevas empresas, éstas y las representaciones sindicales con presencia en

los Comités Generales de las Empresas,
MANIFIESTAN

Que las garantias contenidas en el presente documento relativas a nivel de empleo y
normativa laboral contribuyen a generar la tranquilidad de los trabajadores y el clima laboral

necesario para el desarrollo eficaz de la negociacién colectiva.

Por ello, las partes:

) ACUERDAN
A GARANTIA EN EL EMPLEO
1. RENFE-Operadora y ADIF se comprometen a garantizar los niveles de empleo previstos en
sus respectivos Planes Sociales. Asimismo se comprometen a no tomar iniciativas que
afecten al nivel de empleo al margen de las recogidas en sus respectivos Expedientes de
Regulacion de Empleo y Planes Sociales pactados con la representacién legal de los

trabajadores.

2. Con el fin de equilibrar los posibles desajustes motivados por la adopcidn en cualquiera
de las empresas de una medida organizativa y/o productiva emanada de sus Organos de
Direccién, que pudieran ocasionar pérdida de empleo o actividad en alguna de ellas, se
aplicara el siguiente criterio: si la afectacidn en el nivel de empleo se produce en la
empresa que no adoptd la decision, la causante asegurara el nivel de empleo global,

dando ocupacion efectiva a los trabajadores afectados.

Si la pérdida de empleo o actividad para un colectivo de trabajadores de alguna de las
dos empresas derivara directamente de alguna circunstancia ajena a las decisiones
empresariales de las mismas, ADIF y RENFE-Operadora garantizaran el nivel de empleo

global.
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Las garantias de nivel de empleo se refieren a lo estabtecido en el punto anterior,
alcanzando hasta el 31 de diciembre de 2010, fecha de finalizacién de ambos Contratos
Programas.

51 en cumplimiento de las garantias expresadas en los puntos anteriores se fuese a iniciar
un trasvase de trabajadores de una Empresa a otra, antes de ello se iniciara un tramite
de audiencia a los Representantes de los Trabajadores informando a los mismos de los
motivos de la permeabilidad, el caracter temporal o definitivo de la misma asi como de
las consecuencias juridicas, econdémicas y sociales para los trabajadores afectados,
facilitandose una relacion nominal de los mismos. En tal supuesto, a los trabajadores
afectados, se les aplicaran las condiciones laborales de la empresa a la que se trasvasan,
sin menoscabo de los derechos que aquéllos hubieren podido adquirir en su empresa de

grigen.

Los trabajadores que, habiendo prestado sus servicios en la extinta RENFE, fueron
adscritos al ADIF o a RENFE-Operadora, tendran preferencia a ocupar plaza en las
convocatorias de ingreso que se celebren en [a otra empresa, siempre que reinan los
requisitos exigidos en las bases de las mismas y superen las pruebas previstas para los
participantes, asi como su permanencia en la empresa de procedencia no resulte
necesaria, a cuyo efecto ésta (ltima expedira la oportuna certificacion, que habra de ser
siempre motivada. Sin la expedicién de una certificacién positiva, el trabajador no podréa
ejercitar la citada garantia de preferencia. La participacion de los trabajadares en estos

procesos se realizara de forma voluntaria.

En el caso de que ADIF o RENFE-Operadora, en el dmbito de sus respectivas
competencias, cedan parte de su actividad a otras empresas, ocasionando un impacto
que dé lugar a la falta de ocupacion efectiva definitiva o cesacién temporal en la
actividad que venian desarrollando los trabajadores dedicados a ella, que conllevase,
como opcién voluntaria, el trasvase de éstos, se les concederd a los trabajadores
afectados, a ftitulo individual, una excedencia especial con los efectos de forzosa,

mientras no cambie de empresa.

Las presentes garantias y derechos entraran en vigor a la fecha de su firma y se extenderdn

hasta el 31 de diciembre de 2010, si bien, con seis meses de antelacién a la citada fecha,

ambas partes analizaran la situacién en que se encuentran las actividades objeto de ambas

empresas con el fin de determinar, si procede, la prorroga de este acuerdo.
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B MARCO NORMATIVO LABORAL

Como consecuencia del analisis realizado, las partes convienen en conformar un Marco
Normativo para cada una de las Empresas, RENFE-Operadora y ADIF, que se configura como
consecuencia del mantenimiento en vigor de toda la normativa laboral que resulté de
aplicacién tras la sucesién de empresas motivada por la extincién de la Red Nacional de
Ferrocarriles Espafioles (RENFE) asi como los respectivos acuerdos suscritos desde la firma del
XV Convenio Colectivo, de aplicacion exclusiva en cada una de las empresas, sin perjuicio de
las facultades que la negociacidn colectiva confiere a las partes para establecer nuevos
marcos de negociacidén y acuerdo. Las partes también se comprometen a que existan

materias comunes con un alcance homogéneo en ambas empresas.

C AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo tiene rango normativo de Convenio Colectivo y caracter vinculante.
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Reunidos en Madrid el dia 15 de Octubre
POR RENFE-OPERADORA
POR SEMAF

Se retinen las partes con objeto de clarificar la interpretacién relativa al
acuerdo suscrito el pasado dia 15 de octubre entre Renfe — Operadora, Adif,
CCOO y U.G.T.,... alcanzando el siguiente acuerdo:

“En relacion con el punto 4 del apartado “A” : En los procesos de seleccion de
ingreso en Renfe-Operadora, para realizar actividades que requeriran el titulo
de conduccion, se dara preferencia por encima de cualquier otra, si las hubiera,
a los aspirantes que hayan obtenido la formacién especifica para la obtencion
de dicho titulo en la Escuela Profesional de esta empresa.

En relacion con el apartado “B”en el que se hace referencia a la normativa
comin debe entenderse que los contenidos comunes seran siempre sin
perjuicio de la autonomia que cada una de las empresas tiene en la
negociacidn de sus respectivos convenios colectivos.

El presente Acuerdo que, entrara en vigor a la fecha de su firma y extendera su
vigencia hasta 31 de Diciembre de 2.010, tendra rango normativo de Convenio
Colectivo.”




