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SEMAF convoca huelga en el Grupo Renfe

SEMAF convoca huelga en el Grupo Renfe por el incumplimiento de las clausulas 52
(Jornada) y 122 (Plan de Empleo) del Ill Convenio Colectivo, tras resultar infructuosa la
reunién de la Comision de Conflictos, convocada para tratar de encauzar la situacién. Los
responsables del Grupo no son capaces de vislumbrar la activacion de los procesos de RRHH,
al tener desde los Ministerios de Transporte y Hacienda congeladas las autorizaciones para la
reposicion del personal.

Ilgualmente, y como proceso paralelo, tras los anuncios del acuerdo ‘Politico’ realizados hoy
por el Ministerio de Transportes, contrarios al acuerdo con el Ministerio, suscrito por el propio
ministro, con los Comités Generales de Empresa de Renfe y Adif, esta organizacion esta
estudiando las acciones a tomar.

Como expresamos hace unos meses, llamaremos a la unidad de accién a todos los miembros
de ambos CGE, ya que es un asunto que repercute a todos los trabajadores de ambas
empresas. No obstante, SEMAF no dudara en actuar con la misma contudencia, ya sea solos
0 en compafiia.

Respecto a la huelga ya convocada seran los dias:

* Viernes 1 de marzo: de 00.00 a 23.59 horas

* lunes 4 de marzo: de 00.00 a 23.59 horas

» Miércoles 6 de marzo: Paros por franjas horarias. de 7.00 a 10.00 am. - de 13:00 a
16:00 pm. - de 19:00 a 22:00 pm.

e Martes 12 de marzo: de 00.00 a 23.59 horas

Motivos

La paralizacion del Plan de Empleo conlleva la interrupcidn de todos los procesos de recursos
humanos del Grupo. En resumen, la paralizacién de nuevas entradas mediante OPE, de los
movimientos entre residencias y entre graficos, asi como del Plan de Desvinculaciones y
Jubilacion Parcial.

Esta situacion produce la vulneracién de los derechos de las personas trabajadoras, asi como
de los usuarios del ferrocarril. La falta de planificacién e interrupcion de los procesos de
RRHH, estan traduciéndose en plantillas de maquinistas infradimensionadas en determinadas
residencias, que conlleva a la supresién de trenes. De no poner solucién lo antes posible, la
situacion ira a peor y el servicio decaera drasticamente para los usuarios.

Desde SEMAF seguiremos trabajando y luchando para que los procesos de personal sean



agiles y ordenados y el servicio de transporte publico ferroviario sea digno, eficiente y eficaz.

Transferencias

La posicion de SEMAF es absolutamente clara y se corresponde con el documento firmado
por el ministro en la resolucién de la pasada conflictividad. Estamos en contra de todo
traspaso de competencias que suponga la segregacion del Grupo Renfe, la transferencia de
personal y que la empresa publica deje de operar las cargas de trabajo que en la actualidad
realiza.

Se informara puntualmente de los siguientes pasos que tomemos al respecto.
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