¢ Paseo de las delicias, 20, planta 32 28045 Madrid
W w w.semaf.orp comunicacion@semaf.org

22-11-2019 nforma 2019-22

Nuevo Acuerdo de Movilidad

Esta mafiana se ha celebrado la reunién de la Comisiéon Negociadora del Il Convenio Colectivo
del Grupo Renfe, acordandose una regulacidn normativa especifica de los procesos de
movilidad geografica, funcional, adscripcidon a cuadro de servicio e incorporacion al colectivo
de conduccidn, que sera aplicable en su totalidad mientras se cumplan los diferentes
procesos recogidos en el Plan de Empleo (Desvinculaciones, Jubilaciones Parciales y Procesos
de movilidad anuales).

Este nuevo modelo, con el fin de conjugar la cobertura de las necesidades productivas con
los legitimos deseos de movilidad de los trabajadores, introduce en el sistema las siguientes
mejoras:

» Acelera la incorporacion del trabajador a su residencia final dentro del Grupo Renfe,
solicitando un maximo de 4 peticiones y favoreciendo la primera peticién de todos los
participantes, garantizando asi que se prime el destino que realmente solicita el
trabajador, premiando asi la conciliacién familiar.

» Se establece que las necesidades objeto de cobertura seran aquellas que cada afno se
puedan producir por salidas de la empresa derivadas del Plan de Empleo u otras
circunstancias, que serian tratadas en el seno de la Comisién de Seguimiento.

» Se crea una Comisién de Seguimiento encargada de velar por que se cumplan los
objetivos establecidos en la nueva regulacién acordada.

» Se hace extensivo a todas las posibles incorporaciones de trabajadores al grupo Renfe
con compromisos de permanencia, el derecho a percibir la indemnizaciéon de demora de
traslado, una vez finalizado el citado periodo de permanencia acordado en
desconvocatoria de huelga de SEMAF de 11 de abril para los cuadros transfronterizos.

Incorporaciones:

Las nuevas incorporaciones al Grupo Renfe seran con caracter transitorio y en algunos casos
con caracter definitivo si son residencias con poca demanda en los concursos de movilidad,
estudiandose estas situaciones en el seno de la Comisidén de Seguimiento.

En los casos en los que, por circunstancias productivas, sea necesario incorporar maquinistas
en residencias con demanda de movilidad, se les asignara una segunda residencia a la que
sera trasladado en el momento que sea cubierta la plaza por otro compafiero con residencia
definitiva derivada de procesos de movilidad.

El trabajador que obtenga una residencia transitoria podra ver modificada su residencia
hasta en dos veces en el primer afo.



Para garantizar que antes de que finalice el plan de empleo, ninguna residencia esté ocupada
por personal transitorio con menos antigliedad que otros compaferos, la Comisién de
Seguimiento analizara el Ultimo afio del Plan de Empleo cada una de las circunstancias para
dar solucion a éstas y velar que se respetan los derechos de todos los trabajadores.

Movilidad:

En lo que se refiere a los trabajadores con permanencia de 36 meses en cuadros
transfronterizos y de ambito de Catalufia, mantendran la regulacién actual. Si el trabajador
finaliza su compromiso de permanencia en el primer semestre del ano, podra participar en
proceso del ano inmediatamente anterior si éste se publica en el segundo semestre.

* Los trabajadores que cumplan su compromiso de permanencia tanto en el primero
como en el sequndo semestre y no se hubiera convocado proceso movilidad en el
segundo semestre del afio anterior, podran participar en el proceso anual del afio en el
que finalizan su compromiso.

En estos casos, si la resolucién definitiva se publica antes de la finalizaciéon del compromiso
de permanencia, el movimiento derivado de la plaza obtenida en el proceso de movilidad no
adquirira firmeza hasta la fecha de cumplimiento del mismo.

La participacion en el proceso tendrd una serie de permanencias asociadas en funcion de la
residencia adjudicada segun peticion:

Se solicitaran un maximo de 4 peticiones, teniendo una permanencia asociada de 3
procesos en la primera peticion y de 2 procesos en el resto de peticiones.

De no obtenerse plaza y ser personal con residencia transitoria se mantendran en la misma
residencia debiendo participar en el siguiente proceso hasta que se obtenga una con caracter
definitivo.

La ordenacidn de los participantes sera teniendo en cuenta el listado de ordenacion de
personal de conduccién, que se publicard junto con la convocatoria de movilidad.

El procedimiento para la adjudicacion de plazas se iniciara exclusivamente entre las
residencias solicitadas en primer lugar por todos los participantes, en estricto orden de
antigiedad. Sucesivamente se llevara a cabo una segunda vuelta con la segunda peticién
de los participantes y asi sucesivamente hasta llegar a la Ultima peticidn.

Se creara una lista de reserva una vez finalizado el proceso de adjudicacién, con
participantes que no hayan obtenido plaza, y aquellos otros que hubieran renunciado en la
resolucién provisional a la plaza adjudicada y solicitada en segundo o posterior lugar,
Unicamente teniendo en cuenta la plaza solicitada en primer lugar.

La toma de posesion de la plaza asignada serd, con caracter general, antes de 12 meses
desde la publicacién de la resolucién definitiva, y a partir de los 6 meses de la publicacion
de la resolucion definitiva, se iniciaria el derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en Convenio Colectivo.



Los trabajadores que a fecha de este acuerdo se encuentren con residencia transitoria
deberan participar solicitando al menos una residencia y un maximo de cuatro. De no
obtener ninguna de las solicitadas, se mantendra en la misma en la que presta servicio con
residencia transitoria, hasta el siguiente proceso de movilidad en el que debera participar de
la misma manera, excepto los trabajadores que tuvieran asignadas dos residencias, que
tendran que incorporarse a la segunda de ellas una vez la primera sea cubierta.

Adscripcién:

Los procesos de Adscripcion se realizaran conjuntamente con el proceso de movilidad anual,
siendo validas las peticiones realizadas hasta el inicio del siguiente proceso de movilidad.

Se podra renunciar a la plaza adjudicada en un plazo de 15 dias a partir de la
publicacion del acta de adscripcidn. Una vez superado el plazo tendrad que incorporarse
cuando proceda al nuevo cuadro asignado.

La permanencia derivada de los procesos de adscripcién, tanto de los que provienen de la
movilidad como los de la propia residencia, sera de 2 concursos si se le asigna la primera
peticion y de 1 concurso si se asigna cualquier otra.

Desde SEMAF estamos satisfechos con el acuerdo porque se garantizan los procesos anuales
de movilidad y el derecho de todos los compafieros a llegar a su residencia definitiva en el
menor tiempo posible.

Nuestra organizacién, ademas de trabajar por la viabilidad de sus acuerdos, deja patente que
su prioridad es la conciliacién y el bienestar del colectivo de conduccién, poniendo su mirada
en el futuro y negociando acuerdos que nos beneficien a todos como maquinistas.
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