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lll Encuentro de Mujeres Maquinistas

Este martes tuvo lugar el lll encuentro de mujeres maquinistas en la sede central de SEMAF,
donde participaron 34 compafieras de diferentes residencias.

Se convocd la reunidn para tratar los avances que se habian conseguido en la Comisién de
Ilgualdad y supervisar la implantacion real de las medidas en la entidad publica, asi como
tratar de detectar nuevos problemas y busqueda de soluciones a situaciones vividas en el dia
a dia, desempefiando las funciones propias de la profesién por las compaferas.

Se informé del estado de elaboracidén e implantacion del Il Plan de Igualdad en el Grupo
Renfe, destacando también el nuevo avance en la deteccidn de puntos de aseo en la RFIG,
especialmente problematico para las compafieras que pertenecen a Renfe Mercancias,
llevandose a cabo un proyecto piloto en el ambito de Asturias.

Respecto a la problematica de la uniformidad, se han realizado una serie de denuncias y
desde la empresa se ha trasladado la voluntad de un cambio préximo en todo el sistema de
uniformidad, especialmente teniendo en cuenta nuestros reclamos para el modelo femenino.

Se desarrollé un nuevo protocolo de embarazo, parto reciente y lactancia, donde se declaré
que se trata de un texto vivo, donde se podran realizar cambios constantes segln se
detecten nuevas situaciones. Ademds, se esta realizando una revisién de la evaluacién de
riesgos de la lactancia en conduccion, recordando el formulario existente para este efecto.

Otro trema del que se informd, fue la pretensidn de nuestra organizacion de considerar la
temporalidad del embarazo dentro del posible acuerdo para personal de conduccién con la
habilitacidon suspendida y asi contemplar la posibilidad de desempefiar las funciones de
magquinista por una embarazada.

Se detect6 en la reunién la ausencia de formacidn relativa a igualdad, que se pretendia
impartir para el personal de nuevo acceso a la empresa, asunto que se trasladara a la
direccion para que se solvente.

Se abrié un amplio debate relacionado con la reduccion de jornada y la concrecién de
jornada, pero que se desestimod tratar con mayor profundidad, ya que este asunto requeria la
presencia de todo el colectivo para su debate.

La reunion, centrada en el colectivo femenino de maquinistas, se desarrollé frente a la
necesidad de dar continuidad a la estrategia de nuestra organizacidon de identificar la
problematica especifica y para destacar la identidad de esta parte de nuestro colectivo que
tradicionalmente carecia de voz propia dentro de nuestra profesion.

Se espera que el aumento en los préximos afios de mujeres maquinistas sea exponencial y



para ello se deben de implementar medidas de cara a que nuestra profesion se adapte aln
mas a la idiosincrasia actual de la sociedad y por tanto del colectivo femenino.

Se adjunta Directriz de_Protocolo de Embarazo Y Protocolo de Acoso
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https://www.semaf.org/var/www/html//wp-content/uploads/2019/11/Protocolo-Embarazo-parto-reciente-y-lactancia.pdf
https://www.semaf.org/var/www/html//wp-content/uploads/2019/11/29_protocoloacoso.pdf

