


C/ Delicias, 8 — 28045 Madrid
e-malil: ejecutiva@semaf.org

- Sindicito Espaiiol de Maguinistas y Ayndantes Ferroviarivs -

SR. DIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS
D. José Nuiiez Blazquez

Madrid, 28 de octubre de 2008

Estimado Sr. Nunez:

Coma bien sabe, el documento Marco Regulador de Conduccién presentado por la
Direccion de la Empresa en la reunién de 16 de julio de 2008, que se incorporé como Anexo |
al acta levantada en la misma, contenia parrafos cuya redaccién definitiva podfa ser modificada
de acuerdo con lo sefialado en el propio texto,

Entiendo que, una vez transcurride un periodo prudencial desde la presentacién del
documento, deberfa concretarse la redaccién definitiva de los siguientes aspectos:

- Pagina 5 de I3: donde dice “Promocién (1): A Maquinista, tras adquirir la experiencia
acreditada por la permanencia como Magquinista de Entrada durante a} menos tres
anos, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje de conocimientos tedricos y
practicos al amparo de lo establecido en el articulo 222 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de linea.

- Pagina 5 de 13: donde dice “Promacién (1): A Maquinista Jefe del Tren, tras adquirir la
experiencia acreditada por la permanencia como Magquinista durante al menos tres
afios, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje de conocimientos tedricos y
practicos al amparo de lo establecido en el articulo 222 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos de
linea.

En ambos casos, S.E.M.AF. considera que la redaccion definitiva debe cefiirse a la permanencia
en el nivel profesional establecido durante tres afios, en lugar de “durante af menos tres afios”,
y que la referencia al articulado de la ORDEN FOM/2520/2006, debe referirse al articulo 30.2
en lugar de al articulo 22.2.

En otro orden de cosas, considero que todos los trabajadores incluidos en la DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA, recogida en la pagina 4 de 13, se deben considerar clasificados
como Mandos Intermedios de Conduccion/ Jefes de Maquinistas nivel A, aln cuando no venga
asi especificado de forma textual en el documento.

Reciba un cordial saludo,
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Fdo.: Santiago Pino Jiménez 4
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SANTIAGO PINO JIMENEZ
Secretario de Informacién y Prensa
del SEMAF

Madrid, 7 de noviembre de 2008

Le contesto a su carta de fecha 28 de octubre de 2008, en la que propone que se efectien
diversas aclaraciones al contenido del Marco Regulador de Conduccién presentado por la
Empresa en la reunidn de 16 de julio de 2008.

En base a la nota que se recoge en el Documento de Desarrollo Profesional en el apartado de
promocion en cuanto a la alternativa de redaccion definitiva respecto a la articulacién de los
procesos de promocion y en lo que se refiere al tiempo de permanencia en las categorias de
Maguinista de Entrada y Maquinista, entendemos que el periodo de 3 afios de permanencia
en las mismas y la superacion del curso de actualizacion y reciclaje de conocimientos tedricos
y practicos son suficientes garantias para que se lleve a cabo la promocion profesional a las
categorias de Maquinista y Maquinista Jefe del Tren respectivamente al amparo del articulo
30,2 de la ORDEN FOM/2520.

Con relacién a los trabajadores afectados por la Disposicién Transitoria segunda recogida en
la pagina 4 de 13, entendemos en la misma linea que el parrafo anterior que el espiritu del
acuerdo, a pesar de no se exprese literalmente, es Ea clasificacion del colectivo afectado
como MMII Jefe de Maquinistas nivel A.

En consecuencia, esta es la postura de la Empresa y la que expondra en futuras reuniones
que se mantengan con el Comité General de Empresa en Materia de Desarrollo profesionat
del Colectivo de Conduccién.

En esta linea de trabajo y consenso que se esta llevando a cabo para aclarar y enriquecer
interpretaciones al documento, seguiremos avanzando con el convencimiento de que seran
bien acogidas dentro del espiritu y finalidad del acuerdo.
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